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MEHR REICHWEITE

FUR STELLENANZEIGEN

Fur Transport- und Logistik-Unternehmen ist
es deutlich schwieriger geworden, Interes-
sierte mit Stellenanzeigen zu erreichen. Die
Gebriider Schréder GmbH & Co. KG hat sich
daher fiir die Rekrutierungsplattform spedi-
jobs der INN-ovativ GmbH & Co. KG entschie-
den. Dank grol3flachiger Verbreitung reicht
der Spedition jetzt demnach die Veroffent-
lichung einer Anzeige, um durchschnittlich
35 bis 40 Bewerbungen zu erhalten und ein
bis zwei Neueinstellungen vorzunehmen.



